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Voorlegger Raadsvergadering 261023 doelstelling (ID 109640)
t.b.v. Raadsvergadering d.d. 26 oktober 2023 26 oktober 2023

Aanleiding: In verschillende raadsvergaderingen (december 22, januari 23 en juni 
23) is gesproken over brede welvaart als nieuw richtinggevend kader 
voor de SER. Diverse grote uitdagingen kunnen niet alleen door de 
overheid worden opgepakt en ook niet alleen door de markt, maar 
vragen om een gemeenschappelijke richting van overheden, sociale 
partners, burgers en het maatschappelijke middenveld. Tegelijkertijd 
moet er voldoende vaart worden gemaakt om die grote uitdagingen 
ook daadwerkelijk aan te pakken, met zicht op uitruilen en kansen. 
De SER is vanwege zijn bijzondere rol als advies- en overlegorgaan 
bij uitstek geschikt hieraan een belangrijke bijdrage te leveren. 

De nieuwe doelstelling, waarin brede welvaart een belangrijke rol 
speelt, kan de SER dit richtinggevend kader bieden. De nieuwe 
doelstelling kan ook richting geven aan de nader te bepalen 
werkagenda en de visie op de economie van de toekomst.

Doel nu: Vaststelling van de nieuwe doelstelling

Stand van zaken: Een eerste versie van de nieuwe doelstelling is besproken in de 
raadsvergadering van juni 23. In de zomer is dit op diverse niveaus 
verder afgestemd met kroonleden en sociale partners. Het DB is in 
een schriftelijke ronde akkoord gegaan met de huidige formulering.

Tijdsplanning: 26 oktober: beoogde vaststelling in de Raad



Hernieuwde SER doelstelling

De doelstelling van de SER is:

Het bevorderen van brede welvaart waar samenleving, economie en milieu in balans 
zijn, hier en nu, later en elders.

Dat doen we door in samenhang te werken aan:

- Het bevorderen van ondernemerschap en waardig werk.
- Het bevorderen van duurzame groei en een inclusieve samenleving met een 

evenwichtige inkomensverdeling.

Toelichting:

Het vermogen om brede welvaart blijvend te kunnen creëren groeit door innovatie, 
ondernemerschap en waardig (vrijwilligers)werk.1 De SER richt zich daarom op optimale 
(arbeids)participatie, op leven lang ontwikkelen, op maatschappelijk verantwoord 
ondernemen en op duurzame medezeggenschap.

Duurzame groei is economische ontwikkeling waarbij de druk op mens en milieu en het 
gebruik van natuurlijke hulpbronnen hier en elders worden geminimaliseerd. De overgang 
naar een duurzame economie biedt veel kansen. Een gebalanceerde economie is weerbaarder 
voor schokken en geopolitieke ontwikkelingen en biedt ruimte voor mensen en bedrijven om 
zich (inter)nationaal te ontwikkelen richting een klimaatneutrale en circulaire samenleving. In 
een inclusieve samenleving kan iedereen meedoen. Een evenwichtige inkomensverdeling, 
gelijke kansen en kwalitatief goede, toegankelijke en betaalbare zorg, educatie en 
huisvesting, zijn voorwaarden voor een inclusieve samenleving.

1 Waardig werk betekent onder andere productief werk in omstandigheden van vrijheid, 
gelijkheid, veiligheid en menselijke waardigheid, waarbij fundamentele arbeidsnormen, 
werkgelegenheid, sociale bescherming en sociale dialoog worden bevorderd. ILO (2023) 
https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm  

https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm



